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附件 1

广西路建工程集团有限公司
招聘岗位人数及岗位要求

序号 岗位名称
招聘数量

（人）
岗位要求

1 测量管理 5

1．大专及以上学历；2.年龄在 40 岁以下,

特别优秀者可放宽到 45 周岁以下；3．公路工程

与城市道路、桥梁工程、土木工程等相关专业毕

业；4．有两年以上工程施工管理或相关岗位工

作经验。5．有中级职称或一级建造师证优先。

2 桥梁施工管理 13

3 隧道施工管理 6

4 预制场施工管理 5

5 计量管理 15

6 成本合同管理 15

7 质检管理 10
1．大专及以上学历；2. 年龄在 40 岁以下,特别

优秀者可放宽到 45 周岁以下；3.公路工程与城

市道路、桥梁工程、土木工程、试验检测等相关

专业毕业；4. 有两年以上工程施工管理或相关

岗位工作经验。5.有试验检测师(试验检测员)

证优先。
8 试验检测 5

9 电工 3
1．中专及以上学历；2.年龄在 40 岁以下；3.

持有电工证；4.有两年以上工作经验。

10 党务政工 3

1．本科及以上学历；2.年龄在 40 岁以下；3.

中文、新闻、文秘、公共管理或其他相关专业毕

业；4.有两年以上相关工作经验；5.熟悉党群事

务、团建、企业文化、企业宣传等业务工作。

表现特别优秀的，可适当放宽条件


